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UM PRESENTE NOS 30 ANOS

de Previdéncia Complementar, datado de 31 de Julho de 2007, confirma esta
grande conquista. Na data do 30° aniversario de nossa Fundacéo (1/8) este acon-
tecimento de vital importancia para a gestdo da Entidade se realiza.

O novo Estatuto da FUNCEF esta aprovado e em vigor. O oficio 2563 da Secretaria

0 novo Estatuto corresponde ao resultado do esforco de muitos. A histéria é longa.
Muito antes, ao longo de todo o processo de reivindicacoes legitimas do movimento dos
funcionarios da CAIXA, esse ideal estava no horizonte.

A partir de 2004 os avancos se intensificaram, dentro de um relacionamento promissor
entre os participantes e a Patrocinadora. O Grupo de Trabalho de Reviséo tripartite (parti-
cipantes, Patrocinadora e FUNCEF) foi instalado em outubro daquele ano e, desde entéo,
houve um processo de construcdo com muitos debates abertos, reflexdes individuais e de
grupos. Incertezas foram vencidas e obstaculos superados até chegar a esse final feliz. O
Grupo se aprofundou na proposicdo de um documento que englobasse as mais adequadas
diretrizes da carta magna da nossa querida Fundacdo. Na sequéncia, a proposta foi sub-
metida ao crivo dos orgdos deliberativos da propria Entidade, da Patrocinadora e depois as
Instancias de Governo (Ministério da Fazenda, DEST/Ministério do Planejamento e Secre-
taria de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social).

O esforco valeu a pena. Agora, temos um documento moderno, compativel com o
sonhado padrdo de governanca corporativa de uma Fundacéo de Previdéncia Comple-
mentar com a historia e marcas da FUNCEF.

Ha muitos avancos a comemorar. Destaque maior para a conquista de que, doravante,
havera efetivamente uma gestdo paritaria, com a presenca por escolha direta de gesto-
res indicados pelos participantes.

Estamos iniciando um novo tempo e o novo Estatuto € um marco. Uma referéncia que
se soma as vitdrias concretizadas pelos bons resultados financeiros obtidos, pelo proces-
so de saldamento e de implantacdo do Novo Plano, pelo inicio do processo de recupe-
racdo dos valores dos beneficios, pela inclusdo dos grupos de associados ex-PREVHAB e
PMPP e, principalmente, pela valorizacdo de uma atuacdo transparente e comprometida
exclusivamente com as melhorias de bem-estar de seus participantes.

Tudo isso so foi possivel porque esta sendo priorizada a busca de solugées por consen-
so e de aposta no dialogo. E se assim ocorre € porque cada participante tem realmente
o0 papel mais importante em todo este cenario.

Parabéns a todos que ajudaram a escrever essa historia.

Guilherme Narciso de Lacerda
Diretor Presidente
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ESTATUTO FUNCEF
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CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA E DURACAO

Art. 1° A Fundagdo dos Economiarios Federais - FUNCEF ¢ uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, instituida pela
Caixa Econdmica Federal, com personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, e com autonomia patrimonial, admi-
nistrativa e financeira.

Art. 2° A FUNCEF reger-se-a por este Estatuto e seu Regulamento
e, subsidiariamente, pelos Reqgulamentos de seus Planos de Bene-
ficios, Convénios de Adesao e normas internas.

Art. 3° A FUNCEF tem prazo de duracdo indeterminado e somente
podera ser liquidada nos casos previstos em lei.

CAPITULO I
DA SEDE E DO FORO

Art. 4° A FUNCEF tem sede e foro em Brasilia, DF, e atuacdo em
todo o territério nacional.

CAPITULO Ill
DA FINALIDADE

Art. 5° A finalidade da FUNCEF ¢ a administracdo e execucdo de
planos de beneficios de natureza previdenciaria, nas condicoes
previstas nos Regulamentos proprios.

Art. 6° Os beneficios assegurados aos Participantes, Assistidos e Be-
neficiarios tém seus valores, formas de concessao e demais condicoes
estabelecidas nos respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Art. 7° No interesse da consecucéo da sua finalidade, a FUNCEF po-
dera manter acordos e convénios com pessoas juridicas de direito
publico ou privado.



CAPITULO IV
DOS INTEGRANTES DOS PLANOS DE BENEFiCIOS

Art. 8° Integram a relacdo juridica de previdéncia fechada comple-
mentar, cujo objeto sdo os planos de beneficios administrados e
executados pela FUNCEF, as pessoas abaixo:

| - os PATROCINADORES;
Il - os PARTICIPANTES;
Il - os ASSISTIDOS; e

IV - os BENEFICIARIOS.

SECAO |
DOS PATROCINADORES

Art. 9°. Sdo Patrocinadores dos Planos de Beneficios administrados
e executados pela FUNCEF a Caixa Econdmica Federal, a FUNCEF e
quaisquer outras pessoas juridicas que venham a aderir aos mes-
mos, mediante assinatura do respectivo Convénio de Adesao.

Art. 10. Aos Patrocinadores incumbe contribuir com as importancias
que Ihes cabem no custeio dos respectivos Planos de Beneficios.

§ 1° Aos Patrocinadores incumbe supervisionar e fiscalizar siste-
maticamente as atividades da FUNCEF, encaminhando os resulta-
dos ao 6rgao requlador e fiscalizador.

§ 2° Para o exercicio das atribuicOes de fiscalizagcdo e controle pre-
vistas no paragrafo anterior, os Patrocinadores poderdo, a qual-
quer tempo, requisitar informacdes ou esclarecimentos relativos
ao Plano de Beneficios que patrocinam.

Art. 11. Os Patrocinadores poderdo liberar, sem qualquer prejui-
zo funcional, integrantes do seu quadro funcional, para participar
dos trabalhos dos respectivos drgdos estatutarios da FUNCEF, bem
como de seus orgdos de assessoramento.
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Paragrafo Unico. E facultada a Patrocinadora CAIXA a cessio de
pessoal a FUNCEF, devendo ser ressarcidos os custos de acordo
com a politica de cessdo da CAIXA.

SECAO Il
DOS PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

Art. 12. Sao Participantes as pessoas fisicas que aderiram ou vierem a
aderir a plano de beneficios executado e administrado pela FUNCEF,
conforme as condicdes estabelecidas no respectivo Regulamento.

Art. 13. E considerado Assistido o participante de Plano de Benefi-
cios, ou seu Beneficiario, em gozo de beneficio de prestacdo conti-
nuada, nos termos dos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Art. 14. E Beneficidrio o dependente do Participante, ou pessoa
por ele designada, inscrito no Plano de Beneficios nos termos do
respectivo Regulamento, para fins de recebimento de beneficios
por ele oferecidos.

Art. 15. O ingresso em Plano de Beneficios operado pela FUNCEF ¢
facultativo e vigera a partir da data do requerimento de inscricéo,
desde que observadas as condicbes e os requisitos previstos no
Regulamento do respectivo Plano de Beneficios.

§ 1° Aos Participantes e Assistidos incumbe contribuir com as im-
portancias que lhes cabem no custeio do respectivo Plano de Be-
neficios.

§ 2° Perdera a condigdo de Participante todo aquele que se enqua-
drar nas hipoteses para perda da condicdo de participante, estabe-
lecidas nos Regulamentos dos Planos de Beneficios da FUNCEF.

§ 3° O Participante que tiver cancelada sua inscricdo em Plano de
Beneficios administrado e executado pela FUNCEF tera os seus di-
reitos resolvidos na forma das normas e regulamentos aplicaveis.

§ 40 - O Participante que perder o vinculo empregaticio com qual-
quer dos Patrocinadores podera optar pela sua permanéncia no Pla-
no, respeitadas as condicoes previstas no respectivo Regulamento.



Art. 16. Os Participantes, Assistidos e Beneficiarios ndo respondem,
direta, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes da FUNCEF
perante terceiros.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

" 30NN4 01N1VIS3

Art. 17. Os planos de aplicagdo dos recursos garantidores atende-
rao aos sequintes principios e parametros:

| - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais dos
planos de custeio; e

Il - transparéncia, solvéncia e seguranca dos investimentos.

Paragrafo unico — A FUNCEF estabelecera, a cada exercicio fi-
nanceiro, as diretrizes para aplicacdo dos recursos garantido-
res, obedecidas as normas da legislagdo pertinente.

Art. 18. O exercicio financeiro da FUNCEF coincidird com o ano civil.

Art. 19. O orcamento geral da FUNCEF, para cada exercicio, conte-
ra a estimativa de todas as fontes de receita e fixara as despesas
de acordo com seus Planos de Beneficios, obedecidos os requla-
mentos especificos.

Art. 20. A FUNCEF elaborara as seguintes demonstracoes, além de
outras que venham a ser exigidas por lei:

| - Balanco Patrimonial ao final de cada exercicio;
Il - Balancetes mensais;

Il - Demonstrac6es de Resultados do Exercicio;
IV - Demonstracdo Analitica dos Investimentos; e
V - Avaliacoes Atuariais de cada plano.

Paragrafo unico - No Balanco Patrimonial serdo obrigatoriamente
consignadas as reservas técnicas, os fundos especiais e as provi-
soes, sequndo critérios fixados pela legislacdo em vigor.
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CAPITULO VI
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS DA FUNCEF
Art. 21. Sdo 6rgaos da FUNCEF:

| - de administracdo:

a) Conselho Deliberativo:

b) Diretoria Executiva.

[l - de controle interno:

a) Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos estatutarios da FUNCEF adotarao regi-
mento interno com base nos principios e regras contidos neste Esta-
tuto, a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, o qual dispora, entre
outros assuntos, sobre o detalhamento das respectivas atribuicoes,
a disciplina das reunides e o andamento de seus trabalhos.

SECAO |
DOS REQUISITOS PARA EXERCICIO DE MANDATO

Art. 22. Sédo requisitos para o exercicio de mandato como membro
dos orgdos estatutarios da FUNCEF:

| - nao ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

[l - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a
legislacdo da seguridade social, inclusive a de previdéncia com-
plementar, ou como servidor publico;

[ll - comprovados dois anos de experi€ncia nos ultimos cinco
anos no exercicio de atividade na area financeira, administrati-
va, contabil, juridica, de fiscalizacéo, atuarial ou de auditoria;

IV - reputacdo ilibada e inexisténcia de restricdo decorrente de
processo administrativo ou judicial;

V - formacao de nivel superior, exceto para os membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal;



VI - ser Participante ou Assistido, inscrito na FUNCEF ha pelo
menos dois anos, exceto os representantes da Patrocinadora;

VIl - contar com, no minimo, 21 (vinte e um) anos de idade;

VIII - nao estar impedido em decorréncia de processo adminis-
trativo por exercicio de cargo comissionado nos Patrocinadores.

" 30NN4 01N1VIS3

Art. 23. Os membros dos 6rgdos estatutarios tomardo posse me-
diante termo lavrado em livro proprio.

SECAO II
DA DURACAO DOS MANDATOS

Art. 24. Os mandatos dos membros dos 6rgdos estatutarios da
FUNCEF terdo a sequinte duracéo:

| - Conselho Deliberativo: quatro anos, contados da posse por
eleicdo ou nomeacao, permitida uma reconducao;

Il - Conselho Fiscal: quatro anos, contados da posse por eleicdo
ou nomeacao, nao sendo permitida a reconducao;

Il - Diretoria Executiva: quatro anos contados da posse, permi-
tida uma reconducao;

Paragrafo unico - Os Conselhos Deliberativo e Fiscal renovarao
metade de seus membros a cada dois anos, observado o disposto
no artigo 63 deste Estatuto.

SECAO Ill
DA PERDA DOS MANDATOS

Art. 25. Os membros de 6rgdos estatutarios da FUNCEF perderédo o
mandato em virtude de:

| - renuncia;
Il - condenacdo judicial transitada em julgado;

Il - processo administrativo disciplinar.
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§ 1° - Para os membros da Diretoria Executiva aplica-se também:

| - perda da condicdo de Participante ou Assistido, quando apli-
cavel;

[l - auséncia injustificada a trés reunides ordinarias consecuti-
vas ou cinco alternadas, no periodo de 12 (doze) meses, desde
que devidamente apurada por meio de processo administrativo;

[Il - aplicacdo da legislacdo em vigor; ou

IV - punicdo em processo administrativo instaurado no ambito
da FUNCEF ou do o6rgéo requlador e fiscalizador;

Paragrafo unico - No caso de perda de mandato, o posto sera pre-
enchido, pelo prazo remanescente, por:

a) nova indicacdo da Patrocinadora Caixa Econdmica Federal
quando a vaga for gerada por representante por ela indicado,
em qualquer dos 6rgaos estatutarios;

b) pelo suplente eleito, quando a vaga for gerada por represen-
tante do segmento dos Participantes e Assistidos nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal; e

¢) indicacdo dos membros titulares representantes do segmento
dos Participantes e Assistidos perante o Conselho Deliberativo,
quando houver vacancia do cargo da Diretoria Executiva represen-
tativo desse segmento.

Art. 26. Além das hipoteses previstas no artigo 25, sera considera-
do extinto o mandato de membro da Diretoria Executiva nos se-
guintes casos:

| - na hipotese de auséncia injustificada superior a trinta dias;

Il - ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legis-
lacdo da seguridade social, inclusive a de previdéncia comple-
mentar, ou como servidor publico;

[l - ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

IV - quando exonerado pelo Conselho Deliberativo com aprova-
¢do de no minimio 2/3 dos votantes, e



V - rescisdo do contrato de trabalho celebrado com a FUNCEF,
salvo nos casos de cessdo junto ao 6rgao de origem.

SECAO IV

DAS VEDACOES AOS INTEGRANTES DE ORGAQS ESTATUTA-
RIOS DA FUNCEF

" 30NN4 01N1VIS3

Art. 27. E vedado aos membros dos 6rgdos estatutarios da FUNCEF:

| - integrar concomitantemente outro Orgao estatutario da
FUNCEF;

Il - exercer outras atividades na FUNCEF que possam gerar
conflitos de interesse;

[Il - celebrar contratos e efetuar com a FUNCEF negocios de
qualquer natureza, salvo usufruir os beneficios e concessoes
colocados a disposicdo de todos os Participantes, Assistidos e
Beneficiarios;

IV - exercer mandato concomitante, mesmo que parcialmente,
ao de pessoa que guarde consigo relacdo conjugal ou decorren-
te de unido estavel, de parentesco consangiiineo ou afim até o
segundo grau, inclusive.

Paragrafo unico - A vedacdo constante do inciso Il supra:

a) € extensiva as pessoas que mantém com membros dos 6rgaos
da FUNCEF relacdo conjugal ou decorrente de unido estavel, de
parentesco consangliineo ou afim até o segundo grau, inclusive; e

b) inclui as sociedades comerciais ou civis, das quais 0 membro de
orgao da FUNCEF participe na qualidade de diretor, gerente, cotis-
ta ou acionista majoritario, empregado ou procurador.
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SUBSECAO |
DAS VEDACOES A0S MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 28. Além das vedacdes constantes do Art. 27, aos membros da
Diretoria Executiva é vedado:

| - exercer, simultaneamente, outro cargo ou funcéo junto a
qualquer das Patrocinadoras;

[l - no exercicio do mandato, prestar servicos a instituicoes
integrantes do sistema financeiro;

[Il - nos doze meses sequintes ao término do exercicio do cargo,
prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma
ou natureza do contrato, qualquer tipo de servico a empresas
do sistema financeiro ou a empresa cuja atividade fim seja cor-
relata as atividades exercidas na FUNCEF que implique a utili-
zacado das informacoes as quais teve acesso em decorréncia do
cargo exercido, sob pena de responsabilidade civil e penal.

§ 1.° Durante o impedimento previsto no inciso Il ao ex-Diretor que
nao tiver sido destituido por condenacdo em processo administra-
tivo ou que pedir afastamento sera assegurada a possibilidade de
prestar servico a qualquer outro 6rgdo da Administracdo Publica
ou a FUNCEF, neste caso, mediante remuneracdo equivalente a do
cargo de direcao que exerceu.

§ 2.° Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se
as penas da lei, o ex-Diretor que violar o impedimento previsto
neste artigo, exceto se retornar ao exercicio da funcao ou emprego
que ocupava junto aos Patrocinadores anteriormente a indicagao
para a respectiva Diretoria Executiva da FUNCEF, ou se for nomea-
do para exercicio em qualquer 6rgdo da Administracdo Publica.

§ 3.° A analise da existéncia de impedimento para o ex-Diretor sera
feita pelo Conselho Deliberativo, ao qual levara em consideracao
as atribuicées do cargo ocupado na FUNCEF em comparacédo ao
perfil do cargo ou fungdo a ser ocupado na empresa ou entidade
mencionada no inciso lll deste artigo, visando evitar a utilizacao
de informacdo privilegiada que possa comprometer a seguranca



econdmico-financeira, a rentabilidade, a solvéncia ou a liquidez
dos planos de beneficios administrados pela FUNCEF.

SECAO V

DAS OBRIGACOES DOS INTEGRANTES DOS ORGAQS ESTATUTA-
RIOS DA FUNCEF

Art. 29. Os membros dos 6rgdos estatutarios da FUNCEF serao soli-
dariamente responsaveis pelos prejuizos ou danos aos quais derem
causa, por acdo ou omissao, decorrente do descumprimento das
suas obrigacdes ou deveres impostos por lei, por este Estatuto, pelos
Regulamentos dos Planos de Beneficios ou por normativo interno.

Paragrafo unico - Os membros titulares e suplentes dos 6rgaos
estatutarios deverdo, ao assumir e ao deixar o cargo, bem como
anualmente, apresentar declaracdo de bens e renda, enquanto per-
manecerem no exercicio dos respectivos cargos.

CAPITULO VII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 30. O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura orga-
nizacional da FUNCEF, é responsavel pela definicdo da politica ge-
ral de administracdo da entidade e de seus planos de beneficios.

SECAO |

DA COMPOSICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 31. A composicdo do Conselho Deliberativo, integrado por
seis membros titulares e igual numero de suplentes, sera paritaria

entre representantes do segmento de Participantes e Assistidos e
representantes da Patrocinadora CAIXA.

§ 1° - O segmento de Participantes e Assistidos escolhera seus re-
presentantes conforme o disposto no artigo 55 deste Estatuto.

.....................................................
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§ 2° - As vagas dos membros eleitos deverdo contemplar, no mini-
mo, um representante dos Participantes e um dos Assistidos.

§ 3° - A Patrocinadora CAIXA indicara, entre seus representantes,
o Conselheiro-Presidente.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 32. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - aprovar a politica geral de administracdo da FUNCEF e de
seus planos de beneficios;

Il - alteracdo de estatuto e Regulamentos dos Planos de Bene-
ficios, bem como a implantacédo e a extingdo deles e a retirada
de patrocinador;

[Il - aprovar os Regimentos Internos dos drgdos estatutarios;

IV - aprovar o plano de custeio anual, o planejamento estra-
tégico, a politica plurianual de investimentos e a programacéo
econdmico-financeira e orcamentaria anual;

V - autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou su-
periores a 1% (um por cento) dos recursos garantidores;

VI - contratar auditor independente, atuario e avaliador de gestao;

VII - nomear os membros da Diretoria Executiva, na forma pre-
vista no artigo 48 deste Estatuto.

VIl - deliberar sobre o afastamento ou exoneracdo dos inte-
grantes dos orgaos estatutarios da FUNCEF nos termos do pa-
ragrafo unico do artigo 38, bem como na hipotese prevista no
inciso IV do artigo 26, ambos deste Estatuto;

IX - autorizar a alienacdo ou gravame de bens integrantes do
patrimonio imobiliario da FUNCEF e dos seus planos de bene-
ficios, em valor superior ao constante da politica de alienagao
previamente aprovada pelo Conselho Deliberativo;



X - examinar, em grau de recurso, as decisdes da Diretoria Exe-
cutiva;

XI - aceitar doacées e legados com encargos que resultem em
compromisso econdmico-financeiro para a FUNCEF;

XIl - aceitar bens com clausula condicional;
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Xl - indicar representantes junto aos 6rgaos de administracao
e fiscalizacdo de empresas em que a FUNCEF tiver participacao
acionaria;

XIV - deliberar sobre matérias que lhe forem submetidas pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal;

XV - aprovar o orcamento, balancetes, balanco e prestacéo de
contas anuais;

XVI - aprovar planos de auditoria;

XVII - convocar elei¢des para membros dos Conselhos Delibe-
rativo e Fiscal e da Diretoria Executiva;

XVIII - definir os limites de valores a serem ressarcidos pela
FUNCEF relativos a despesas com servicos advocaticios contra-
tados por integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva,
do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, Comités de As-
sessoramento, bem como por empregados e ex-empregados.

XIX - deliberar sobre a remuneracdo dos membros do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, obser-
vado o paragrafo sequndo deste artigo;

XX - determinar a instauracdo de processo administrativo e
disciplinar no ambito dos drgdos estatutarios da FUNCEF, ob-
servado o disposto nos artigos 36 a 39 deste Estatuto;

XXI - criar e extinguir 6rgdos e comités internos nao previstos
neste Estatuto;

XXII' - analisar a existéncia de impedimento do ex-Diretor,
nos termos do paragrafo 3° do artigo 28 deste Estatuto;

XXIIl - aprovar critérios e parametros para habilitacdo de insti-



.
.
B....‘

ESTATUTO FUNCEF

tuicdes financeiras que poderao operar com a FUNCEF;

XXIV - aprovar o regulamento € nomear a comissao eleitoral
para a escolha dos membros dos 6rgdos estatutarios da FUNCEF
de acordo com o artigo 55 deste Estatuto;

XXV - convidar os membros do Conselho Fiscal e convocar
membros dos demais 6rgdos estatutarios para participar das
reunioes;

XXVI - estabelecer as atribuicées de cada Diretoria, em Regu-
lamento ou Estatuto, bem como reestrutura-las por proposta
da Diretoria Executiva, remanejando funcdes ou criando outras,
conforme disposto no paragrafo 2° do artigo 47 deste Estatuto.

XXVII - deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto, nos
Regulamentos dos planos de beneficios, nos Convénios de Ade-
sdo e nas demais normas da entidade.

§ 1° - As matérias previstas no inciso Il deste artigo somente se-
rao aprovadas se contarem com o voto favoravel de, pelo menos,
4 (quatro) membros titulares, ou suplentes no exercicio da titula-
ridade, do Conselho Deliberativo.

§ 2° - A remuneracdo dos Conselheiros da FUNCEF sera definida
anualmente pelo Conselho Deliberativo e submetida a homologa-
cdo da Patrocinadora CAIXA, por meio de seu Conselho de Admi-
nistracao.

Art. 33. A implantacao de decisdes relativas as matérias previstas
no inciso Il do artigo 32:

| - dependera da prévia aprovagao dos Patrocinadores;

Il - podera ser objeto de consulta aos Participantes e Assistidos,
observado o disposto neste artigo, a fim de orientar o posi-
cionamento dos representantes desse segmento no Conselho
Deliberativo.

§ 1° - A consulta mencionada no inciso Il do caput sera requerida
pelos representantes do segmento dos Participantes e Assistidos pe-
rante o Conselho Deliberativo, e sera objeto de deliberacdo deste.



§ 2° - Caso aprovada a consulta pelo Conselho Deliberativo, esta
sera realizada por voto individual e secreto dos Participantes e As-
sistidos, mediante regras dispostas em regulamento aprovado pelo
Conselho Deliberativo.
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SECAO IIl

DAS REUNIOES E DO QUORUM DE INSTALACAO DO CONSELHO
DELIBERATIVO

Art. 34. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente,
no minimo, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, mediante convocacdo, nominal a cada um de seus
membros, por seu Presidente ou da metade dos seus membros,
com antecedéncia minima de cinco dias uteis, acompanhada da
pauta e documentacao.

§ 1° - As reunides serdo realizadas com a presenca de, no minimo,
quatro membros do Conselho Deliberativo, sendo um deles neces-
sariamente o presidente do Conselho.

§ 2° - O intervalo minimo para convocacgao das reunides previstas
no paragrafo anterior é de cinco dias uteis.

§ 3° - O Conselho Deliberativo podera realizar, a seu critério, reu-
nido aberta a presenca de Participantes e Assistidos.

SECAO IV
DO QUORUM PARA DELIBERACAO

Art. 35. As deliberacdes do Conselho Deliberativo serao tomadas
por maioria simples dos presentes, cabendo ao Conselheiro-Presi-
dente, além do voto ordinario, o de qualidade, observado o dispos-
to neste artigo.

§ 1° - A decisdo sobre investimentos que envolvam valores iguais ou
superiores a 2% (dois por cento) do total dos recursos garantidores
das reservas técnicas dos planos, seja em uma unica operacao ou
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num conjunto de aplicacbes em uma mesma empresa ou conglome-
rado, quer em valores mobilidrios ou em outro tipo de aplicacdo sera
tomada com os votos favoraveis de, no minimo, quatro membros.

§ 2° - O Presidente do Conselho Deliberativo sera substituido em
suas auséncias por Conselheiro por ele designado, ndo podendo
essa substituicdo exceder a trinta dias consecutivos.

SECAO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E DISCIPLINAR NO AMBITO
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 36. O processo administrativo e disciplinar de que trata o inciso
XX do art. 32 podera ser requerido por qualquer membro do Conse-
lho Fiscal, do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva.

Art. 37. Alinstauracdo de processo administrativo e disciplinar para
apuracao de irregularidades no seu ambito de atuacdo e no de
qualquer outro 6rgdo da FUNCEF, podera implicar no afastamento
do detentor do mandato até a conclusado dos trabalhos, mediante
decisdo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico - O afastamento decorrente da suspensdo de que
trata este artigo ndo implica prorrogacdo ou permanéncia no cargo,
além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

Art. 38. O processo administrativo e disciplinar devera ser encerra-
do no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, admitida uma
prorrogacgao por igual periodo.

Paragrafo unico - Concluido o processo administrativo e discipli-
nar e reconhecida a culpa, o Conselho decidira sobre a exoneracao
dos culpados, independentemente da responsabilizacéo civil e cri-
minal cabiveis.

Art. 39. Aquele que estiver submetido ao processo administrativo e
disciplinar, serdo asseqguradas as garantias do devido processo le-
gal, do contraditorio e da ampla defesa, que devem estar previstas
em normativo interno da FUNCEF.



CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL
Art. 40. O Conselho Fiscal € 6rgdo de controle interno da FUNCEF.

SECAO |

DA COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL
Art. 41. A composicdo do Conselho Fiscal, integrado por quatro
membros titulares e igual numero de suplentes, sera paritaria en-

tre representantes do segmento de Participantes e Assistidos e re-
presentantes dos Patrocinadores.

§ 1. 0 segmento de Participantes e Assistidos escolhera os seus
representantes conforme o disposto no artigo 55 deste Estatuto.

§ 2.2 As vagas dos membros eleitos deverdo contemplar, no mini-
mo, um Participante e um Assistido, desde que haja concorrentes
com, pelo menos, dois anos de participacdo na FUNCEF.

Art. 42. A escolha do presidente do Conselho Fiscal cabera aos
membros titulares eleitos pelo segmento dos Participantes e As-
sistidos.

Art. 43. Os ex-ocupantes de cargo de gestdo na Diretoria Execu-
tiva ou Conselho Deliberativo da FUNCEF somente serdo elegiveis
a condicdo de membro do Conselho Fiscal apds terem suas contas
aprovadas em todas as instancias cabiveis.

SECAO II

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL
Art. 44. Incumbe ao Conselho Fiscal:

| - examinar os balancetes mensais;

Il - emitir parecer sobre o relatério anual de atividades da
FUNCEF e as demonstragdes atuariais e contabeis do exercicio;

.....................................................
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[ll - examinar os atos e as operacdes praticadas pelos 6rgéos
administrativos da FUNCEF;

IV - apontar eventuais irregularidades, sugerindo medidas sa-
neadoras;

V - fiscalizar o cumprimento da legislacdo e normas em vigor;

VI - elaborar e propor o seu Regimento Interno, observados os
requisitos e principios da legislacdo e deste Estatuto;

VIl - propor ao Conselho Deliberativo a realizacdo de consultas
extraordinarias ao segmento dos Participantes e Assistidos;

VIII - emitir relatorios de controles internos na forma da legis-
lacdo em vigor;

IX - solicitar a Diretoria Executiva a contratacdo de servicos
especializados de terceiros, em carater eventual e determinado,
para melhor desempenho de suas funcaes.

§ 1. 0Os membros do Conselho Fiscal poderao requisitar a apresen-
tacdo dos livros e de todo e qualquer documento da FUNCEF, bem
como informacgdes aos membros do Conselho Deliberativo e da Di-
retoria Executiva, ndo dependendo tais requisicoes de deliberacdo
ou aprovacao dos demais membros.

§ 2.0 As requisicoes de que trata o paragrafo anterior serdo reali-
zadas por intermédio do presidente do Conselho Fiscal, que delas
dara ciéncia aos demais membros e, salvo deliberacdo em contra-
rio do referido Conselho, fixara prazo para seu atendimento, nunca
inferior a dez dias.

SECAO Il
DAS REUNIOES E DOS QUORUNS DO CONSELHO FISCAL

Art. 45. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trinta
dias, e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1.° A convocacdo para as reunioes ordinarias e extraordinarias do
Conselho Fiscal sera feita nominalmente a cada um de seus mem-



bros, pelo seu Presidente ou por metade de seus membros, com
antecedéncia minima de cinco dias uteis, acompanhada da pauta
e da documentacao pertinente.

§ 2.2 As reunides do Conselho Fiscal serdo iniciadas com a presenca
de, no minimo, trés membros.

§ 3.20 Conselho Fiscal deliberara por maioria de votos, na presenca
de, no minimo, trés de seus membros, cabendo ao presidente do
Conselho, além do voto ordinario, o de qualidade.

CAPITULO IX
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 46. A Diretoria Executiva € 6rgdo de administracdo da FUNCEF,
cabendo-lhe gerir seus recursos, planos e programas, em estrita
observancia as normas contidas neste Estatuto, nos Requlamentos
dos Planos de Beneficios e nas diretrizes e deliberaces emanadas
do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico - A Diretoria Executiva podera criar Comité Inter-
no, sem remuneracao, formado por empregados da FUNCEF e sob
regras e atribuicdes proprias, a fim de prestar assessoria na elabo-
racdo da Politica de Investimentos da FUNCEF e as suas revisdes,
bem como analisar propostas de investimentos em geral.

SECAO |

DA COMPOSICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E AREAS DE
ATUACAO

Art. 47. A Diretoria Executiva sera composta por seis membros, no-
meados pelo Conselho Deliberativo, observado o disposto no artigo
48 deste Estatuto, sendo:

| = um Diretor-Presidente;

Il - um Diretor de Planejamento e Controladoria;

.....................................................
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[Il - um Diretor de Investimentos;

IV - um Diretor de Participacdes Societarias e Imobiliarias;
V - um Diretor de Administracao;

VI - um Diretor de Beneficios.

§ 1.2 Sem prejuizo das atribuicdes fixadas nos artigos 49 a 51 deste
Estatuto, cada diretoria tera as seguintes areas de atuacdo, obser-
vado o disposto no paragrafo segundo deste artigo:

a) a Presidéncia incumbe o exercicio das competéncias estabe-
lecidas no artigo 50 deste Estatuto, abrangendo a representacao
da FUNCEF, a coordenacédo geral da Diretoria, o relacionamento
institucional com orgdos de administracdo, fiscalizagao, contro-
le e assessoramento, a coordenacao do planejamento estratégico,
a assessoria juridica e a comunicacdo institucional;

b) & Diretoria de Administracdo compete a gestdo da estrutura
administrativa;

c) a Diretoria de Beneficios incumbe a gestdo dos Planos de Be-
neficios;

d) a Diretoria de Planejamento e Controladoria é responsavel pela
atividade de planejamento e controle;

e) a Diretoria de Investimentos responde pela gestdo do Programa
de Investimentos;

f) a Diretoria de Participacées Societarias e Imobilidrias compete a
gestao dos ativos objetos de investimentos que compdem ou venham
compor participacdes societarias relevantes, e a carteira imobiliaria.

§ 2° - 0 Conselho Deliberativo, mediante proposta apresentada
pela Diretoria Executiva, podera reestruturar as atribuicbes de
cada Diretoria, remanejando funcdes ou criando outras.

Art. 48. Os membros da Diretoria Executiva serao nomeados pelo
Conselho Deliberativo, de acordo com o sequinte critério:

| - para os cargos de Diretor-Presidente, Diretor de Investi-
mentos e Diretor de Participac6es Societarias e Imobiliarias, o



Conselho Deliberativo nomeara pessoas que sejam indicadas
pela Patrocinadora CAIXA;

Il - para os cargos de Diretor de Administracdo, Diretor de Be-
neficios e Diretor de Planejamento e Controladoria, o Conselho
Deliberativo nomeara os candidatos escolhidos por meio do
processo eleitoral disposto no artigo 55 deste Estatuto.
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SECAO II
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 49. Compete a Diretoria Executiva:

| — aprovar e implantar os planos e programas, os critérios e
normas gerais de administracdo da FUNCEF, em conformidade
com as orientacdes emanadas do Conselho Deliberativo;

Il - propor e efetivar os critérios e procedimentos de imple-
mentacao do modelo e estrutura organizacional aprovados pelo
Conselho Deliberativo para a FUNCEF, propondo ao 6rgdo, sem-
pre que julgar conveniente, as alteracdes necessarias;

Ill - opinar sobre a conveniéncia e oportunidade da aceitacdo
de doacdes e legados com ou sem 0Onus, observado o disposto
no artigo 32, incisos Xl e Xll, deste Estatuto;

IV - decidir sobre atos, convénios, contratos e acordos que en-
volvam responsabilidade econémico-financeira da FUNCEF;

V - aprovar os balancetes mensais, balanco e prestacdo de con-
tas anuais, e submeter ao Conselho Deliberativo;

VI - aprovar e administrar convénios que tenham por objeto
a prestacao de servicos de natureza previdenciaria destinados
aos seus Participantes e Assistidos, a serem administrados pela
FUNCEF, com ressarcimento de custos e registros prdprios;

VII - submeter ao Conselho Deliberativo as politicas e diretrizes de
investimentos para aplicagdo dos recursos garantidores das reservas
técnicas de cada Plano de Beneficios administrados pela FUNCEF;
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VIII - decidir sobre os investimentos dos recursos garantidores das
reservas técnicas de cada Plano de Beneficios administrados pela
FUNCEF, observadas as politicas e diretrizes de investimentos apro-
vadas pelo Conselho Deliberativo e o regime de algadas vigente.

IX - submeter ao Conselho Deliberativo os critérios e parame-
tros para habilitacdo de instituicdes financeiras que poderdo
operar com a FUNCEF;

X - propor ao Conselho Deliberativo a instituicdo e alteracoes
dos Regimentos Internos e Regulamentos, exceto os dos Con-
selhos Deliberativo e Fiscal;

Xl - submeter ao Conselho Deliberativo proposta de incorpora-
cdo a este Estatuto das alteracdes decorrentes de lei federal;

XII - propor ao Conselho Deliberativo a instituicdo de outros
programas de natureza previdenciaria;

XIII - estabelecer as normas e praticar os atos necessarios a or-
ganizacao, ao funcionamento e a politica de recursos humanos
da FUNCEF;

XIV - aprovar e efetivar a habilitacdo de instituicées financei-
ras que poderdo operar com a FUNCEF, obedecidos os critérios
e parametros estabelecidos pelo Conselho Deliberativo;

XV - submeter ao Conselho Deliberativo propostas dos planos
anuais e plurianuais de atividades.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR-PRESIDENTE
Art. 50. Compete ao Diretor-Presidente:

| — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e outros atos regula-
mentares da FUNCEF, bem como as demais disposicoes legais
aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar;

[l - supervisionar e coordenar as funcdes executivas cometidas
aos demais membros da Diretoria Executiva;



Il - representar a FUNCEF ativa, passiva, judicial e extrajudi-
cialmente, podendo nomear procuradores e prepostos, especi-
ficando, nos respectivos instrumentos, os atos e as operagoes
que poderao praticar;

IV - representar a FUNCEF em convénios, contratos, acordos e
demais documentos, firmando, em nome dela, os respectivos
atos;

430NN4 OLN1V1S

V - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI - designar e dispensar o gestor de area indicado por membro
da Diretoria Executiva;

VIl - solicitar ao Conselho Deliberativo, quando necessario,
o exame de fatos ou situacdes em qualquer area de atividade
da FUNCEF, dando ciéncia a Diretoria Executiva;

VIII - fazer divulgar, por meio de boletim informativo, os atos e
fatos de gestdo na forma do Regimento Interno;

IX - informar ao 6rgéo requlador e fiscalizador o responsavel
pelas aplicacdes dos recursos da entidade, escolhido entre os
membros da Diretoria Executiva;

X - fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal os meios e ele-
mentos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;

Xl - fornecer as autoridades competentes as informacoes refe-
rentes a FUNCEF que forem solicitadas; e

Xl - indicar o seu substituto, entre os membros da diretoria,
nos casos de afastamentos até trinta dias corridos; apds esse
prazo a indicacdo devera ser submetida a aprovacao do Conse-
Iho Deliberativo.
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SECAO IV
DAS COMPETENCIAS DOS DEMAIS DIRETORES

Art. 51. Compete aos demais integrantes da Diretoria Executiva
exercer as atribuicdes que lhes forem fixadas no Regimento Inter-
no, com observancia deste Estatuto, dos Regulamentos dos Planos
de Beneficios e das deliberacées do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva, além de:

| - dirigir, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar as areas
sob sua responsabilidade, podendo determinar a realizacdo de
inspecdes, auditagens, tomadas de conta, sindicancias e inqué-
ritos;

[l - Indicar os titulares das areas sob seu controle, observado o
disposto no inciso VI do art. 50 deste Estatuto;

[ll - apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva, relatorio
de atos de gestdo; e

IV - indicar o seu substituto para o exercicio do cargo, entre os
demais Diretores ou entre os titulares da area sob seu controle,
nos casos de afastamentos até trinta dias corridos; apos esse
prazo a indicacdo devera ser submetida a Diretoria Executiva e
encaminhada ao Conselho Deliberativo.

Art. 52. Os demais membros da Diretoria Executiva responderdo
solidariamente com o Diretor indicado na forma do inciso IX do ar-
tigo 50 deste Estatuto pelos danos e prejuizos causados a entidade
para os quais tenham concorrido.

SECAO V

DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 53. A Diretoria Executiva, que atuara como drgao colegiado,
reunir-se-a, ordinariamente, a cada quinzena e, extraordinaria-

mente, quando necessario, mediante convocacgao do Diretor-Presi-
dente ou de pelo menos dois Diretores.



§ 1. A Diretoria Executiva deliberara por maioria de votos, com a
presenca de, no minimo, quatro de seus membros.

§ 2.2 O Diretor-Presidente tera, além do voto ordinario, o de
qualidade.

§ 3.° As auséncias dos membros da Diretoria Executiva por periodo
superior a trinta dias deverao ser autorizadas pelo Conselho Deli-
berativo, sob pena de ser considerado vago o cargo.

CAPITULO X
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 54. Os Orgaos Estatutarios da FUNCEF criardo comités de su-
porte técnico-consultivos, denominados de Comités de Assessora-
mento Técnico.

Paragrafo unico - As regras especificas relativas a criacdo, com-
posicdo, atribuicdes e funcionamento dos Comités de Assessora-
mento Técnico constardo do respectivo Regimento Interno a ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO XI
DAS ELEICOES PARA 0S ORGAOS ESTATUTARIOS DA FUNCEF

Art. 55. As eleicdes para escolha dos representantes do segmen-
to dos Participantes e Assistidos para os 6rgaos estatutarios da
FUNCEF serdo realizadas por meio de voto direto, universal e se-
creto pelos integrantes desse segmento.

§ 1.° Os candidatos deverdo integrar chapas;

§ 2.° Cada chapa devera conter lista completa dos candidatos para
todos os cargos para 0s quais sera necessaria a participacdo do
segmento dos Participantes e Assistidos, devidamente homologada
pelo Conselho Deliberativo;

§ 3.> Quando houver mais de um beneficiario na condicdo de as-

.....................................................
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sistido com beneficio vitalicio, o direito de votar e ser votado sera
exercido pelo mais idoso.

§ 4.0 As eleicOes previstas neste artigo serao regidas por regulamen-
to préprio aprovado pelo Conselho Deliberativo, que devera conter
0s requisitos minimos a serem preenchidos pelos candidatos, de
acordo com o que rege a legislacdo especifica para as empresas de
previdéncia complementar, além das regras para composicao das
chapas e demais disposicdes relativas ao processo eleitoral.

§ 5.0 Conselho Deliberativo € a instancia final para dirimir quais-
quer questdes relativas as eleicdes de que trata este artigo.

CAPITULO XII
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DO PESSOAL

Art. 56. A FUNCEF adotara politica de pessoal compativel com
as necessidades de sua estrutura organizacional, contando, para
o seu funcionamento, com os integrantes de seu quadro proprio,
0s quais serdao admitidos mediante selecdao, bem como com empre-
gados das Patrocinadoras.

Art. 57.Todos os valores pagos a titulo de remuneracdo, aos empre-
gados, diretores e Conselheiros, bem como os respectivos encargos
sociais decorrentes, constituirdo 6nus exclusivo da FUNCEF.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 58. Para assegurar compromissos assumidos junto aos Par-
ticipantes, Assistidos e Beneficiarios, a FUNCEF podera contratar
operacdes de resseguro, por iniciativa propria ou por determinacédo
do 6rgao requlador e fiscalizador, observados os Regulamentos dos
planos de beneficios e demais disposicoes legais e regulamentares.

Paragrafo unico - Essa garantia podera ser constituida por meio de
fundo de solvéncia, instituido na forma da lei.



Art. 59. E vedada a contratacdo de seguro para cobertura de respon-
sabilidade civil, penal ou administrativa de dirigentes, ex-dirigentes,
empregados ou ex-empregados da FUNCEF, seja por contratacéo di-
reta ou por meio do Patrocinador, cujo prémio implique qualquer 6nus
financeiro, direto ou indireto, para a entidade fechada de previdéncia
complementar ou para os planos de beneficios por ela operados.
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Art. 60. A FUNCEF podera ressarcir despesas com servicos advo-
caticios contratados por integrantes e ex-integrantes de seus or-
gdos estatutarios, assim como por empregados e ex-empregados
da FUNCEF, para patrocinio de medidas judiciais e extrajudiciais
contra eles interpostas em razdo de atos praticados no exercicio de
suas funcoes legais, observadas as seguintes condigdes:

| - o ressarcimento de despesas estara limitado aos valores de-
finidos pelo Conselho Deliberativo para esse fim;

Il - o ressarcimento nao sera devido nos casos em que, de pré-
via apuracao dos fatos no ambito administrativo interno e ex-
terno, resulte comprovacgao de dolo e conseqliente imputacao
de responsabilidade ao requerente;

IIl - somente serdo passiveis de ressarcimento as despesas ad-
vocaticias realizadas em acées efou procedimentos administra-
tivos nos quais os requerentes figurem no polo passivo da agao
ou medida administrativa;

Art. 61. O gestor de cada area da FUNCEF devera, quando assumir, du-
rante o periodo em que ocupar o cargo € quando deixa-lo, apresentar
copia da Declaracao de Imposto de Renda apresentada a Receita Fede-
ral, incluida a Declaracdo ao Imposto de Renda do ultimo exercicio.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 62. Fica o Conselho Deliberativo autorizado a convalidar o pro-
cesso eletivo ocorrido anteriormente a publicacdo deste Estatuto,
nomeando-se os respectivos eleitos para o primeiro mandato.
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Art. 63. Na primeira investidura dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
a partir da aprovacao deste Estatuto, seus membros terdo manda-
tos com prazos diferenciados, conforme abaixo:

| = Conselho Deliberativo:

a) o segmento dos Participantes e Assistidos elegerda, na forma pre-
vista no artigo 55 deste Estatuto, dois Conselheiros e seus suplen-
tes para mandato de quatro anos e um Conselheiro e seu suplente
para mandato de dois anos;

b) a Patrocinadora Caixa Econdmica Federal indicara dois Conse-
Iheiros e seus suplentes para mandato de quatro anos e um Conse-
Iheiro e seu suplente para mandato de dois anos;

[l - Conselho Fiscal:

a) o segmento dos Participantes e Assistidos elegera, na forma do
artigo 55 deste Estatuto, um Conselheiro e seu suplente para man-
dato de quatro anos e um Conselheiro e seu suplente para manda-
to de dois anos.

b) a Patrocinadora Caixa Econdmica Federal indicara um Conse-
Iheiro e seu suplente para mandato de quatro anos e um Conse-
Iheiro e seu suplente para mandato de dois anos.

CAPITULO XV
VIGENCIA

Art. 64. Este Estatuto entrara em vigor na data da sua aprovacao
pelo 6rgdo regulador e fiscalizador.

Estatuto aprovado pela Portaria n.° 1349, de 31 de julho de 2007
(publicada na Segdo I do Didrio Oficial da Unido do dia 01 de agosto
de 2007).
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